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Notre
manifeste

Nous sommes une agence a taille humaine,
ou chaque visage compte,
ou chague geste a du sens.

Chez Axial x KamRH, nous avan¢ons avec nos moyens, nos convictions

et nos efforts du quotidien. Parce gue nous croyons que la responsabilite
n'est pas qu’une affaire de grandes structures, mais d’engagements concrets,
portés par des femmes, des hommes et personnes non binaires qui veulent
bien faire.

Alors nous choisissons.

De privilegier La qualité de vie au travail a la productivité aveugle.

De mettre la transparence avant les artifices.

De voir dans chaque mission une responsabilite, pas seulement un contrat.

Nous croyons qu’un recrutement juste est un recrutement durable.
Nous croyons gu’une parole donnee doit etre tenue.

Nous croyons aussi que les petites actions ne sont jamais trop petites :
reduire nos impressions,

favoriser les mobilites douces,

encourager la diversite et 'eqgalite,

soutenir nos partenaires locaux.

La RSE n’est pas une case a cocher.

C’est notre boussole.

Elle oriente nos choix, eclaire nos relations, nous oblige a rester alignes
avec ce qui compte vraiment.

Elle guide nos liens avec nos clients, nos fournisseurs, nos collaborateurs.
Elle nous engage a agir avec loyaute, avec respect, avec exigence.

Nous n’avons pas la pretention de changer Le monde seuls.

Mais nous avons la certitude qu’en travaillant autrement avec plus d’écoute,
plus de bienveillance et plus de responsabilite nous contribuons a faconner
un monde du travail plus juste, humain et durable.

VVoila notre manifeste.

Celui d’'une agence qui, a son echelle, choisit d’étre responsable.
Celui d’Axial x KamRH, qui s’engage a simplifier la vie des recruteurs...
tout en respectant ce qui compte vraiment : ’humain, La sociéte et
I’environnement.

Chaque collaborateur d’Azuria atteste avoir Lu et compris cette charte
RSE, et s’engage a La mettre en pratique dans ses missions, ses choix et
ses actions.

Notre manifeste | Charte RSE 2026




Qzeria

roits

&Humains

Conditions
de Travail




oute personne
a des droits

Rien nest plus important que les personnes.
Respecter leurs droits, leur dignite et leurs sinqularites est un imperatif.

Cela signifie :

o garantir ’eqgalité entre toutes les personnes, quel que soit leur
genre, leur identite ou leur expression de genre,

o refuser toute forme de discrimination,

o prevenir et sanctionner le harcelement,

o proteger la vie privee et l'integrite de chacun.

Ces principes sont au coeur de notre gouvernance et nous
demandons a chaque collaborateur de s’y conformer, quel que
soit son role, son niveau de responsabilite ou ses interlocuteurs.

Nous nous engageons egalement a signaler et mettre fin a toute
situation contraire a ces droits dont nhous aurions connaissance.
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Notre politique sociale est simple
placer | humain au centre.

Nous ne sommes pas seulement une agence de communication RH : nous
sommes un collectif de femmes, d’hommes et de personnes non genrées qui

veulent avancer ensemble, dans le respect et la dignite.

1. Respect des droits fondamentaux

Chaque personne est accuelillie telle gu’elle est.

Nous nous engageons d proteger les droits humains, en conformite avec :

a Declaration universelle des droits de ’homme (ONU, 1948),

es conventions de ’'Organisation Internationale du Travail (OIT),

e Code du travail francais (art. L1132-1 et suivants) qui interdit toute

O

O

O

discrimination.

Nous refusons toute forme de travail illegal, dissimule ou force (art.

L8221-1 du Code du travail).

2. Eqalité, diversité et inclusion

La diversite n’est pas une posture, c’est un socle : elle fait

partie de notre identité et de notre force collective.

O

Eqalité de genre : Nous appliquons les principes
du Code du travail (art. L1142-1 et suivants) et
veillons a ce que chague personne, quel que soit
son genre ou son identite, beneficie des mémes
chances d’evolution, de reconnaissance et de
remuneration.

Non-discrimination : Aucune difféerence d’age,
d’origine, de religion, d’opinion, d’orientation ou de
situation de handicap ne peut constituer un frein a
’embauche, a I’evolution ou a la reconnaissance
professionnelle (art. L1132-1 du Code du travail).

Inclusion active : Nous favorisons un
environnement ou chacun peut s’exprimer et
trouver sa place. Cela passe par une attention
portee a l’accessibilite, au dialogue et au respect
de toutes les identites.

Valorisation des talents : Nous croyons que les
compeétences et la creativite se nourrissent de la
diversite des regards et des experiences. C’est
pourguoi nous encourageons la mixite dans les
projets et la richesse des points de vue.
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Zero
discrimination

Toute forme de discrimination est
inacceptable et nous Les condamnons
toutes. Nous voulons un environnement
ou chacun peut s’épanouir pleinement,
professionnellement et
personnellement.

Cela signifie favoriser la diversite
culturelle, promouvoir I’eqgalite
femmmes-hommes, et garantir un
recrutement transparent et non
discriminatoire.

I 4
Aucune sélection ne peut étre motivee e ' O
par des criteres autres que les

compeétences et les qualites
ement

\
professionnelles. h AOrce

Religion, dge, sexe, opinions politiques, eJ[ S (O bu S

origine, handicap, orientation ou , ,

appartenance syndicale ne seront jamais Tolerance zero pour toute forme de
des freins : chacun a droit au méme harcelement.

respect et aux mémes chances.

Nous nous engageons a prevenir,
detecter et combattre ces violences,
qu’elles soient morales, sexuelles ou
liees a un abus de pouvoir.

Chaque collaborateur a le droit d’etre
protége et le devoir d’alerter s’il est
témoin ou victime.

Des procedures d’alerte existent et nous
mettons en ceuvre tous les moyens
necessaires pour mettre fin
immediatement a toute situation de
harcelement ou d’abus, conforméement
aux articles L1152-1 et L1153-1 du Code du
travail.

Le respect, la dignite et la securite
psychologique ne sont pas neqgociables:
ce sont des droits fondamentaux que
nous défendons sans concession.
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Nous travaillons ensemple,
au-dela des differences

L’inclusion est une évidence

Parce que les droits humains ne s’arrétent pas aux principes geneéraux, nous
avons choisi de porter une attention particuliere a l'inclusion des personnes en
situation de handicap.

Le handicap ne doit jamais etre un frein a 'acces a ’'emploi, a ’évolution
professionnelle ni a ’epanouissement au travail.

Nous affirmons ce droit, et nous nous appuyons sur les fondements juridiques
qui le garantissent :

o La Loi n°2005-102 du 11 fevrier 2005, qui pose lLe principe d’egalite
des droits et des chances,

o L’article L5212-2 du Code du travail, qui fixe U’'obligation d’emploi
des travailleurs handicapes,

o Particle L1132-1 du Code du travail, qui prohibe toute
discrimination.

Au quotidien, cela se traduit par :

o une vigilance constante dans nos processus de recrutement pour
garantir ’'egalite des chances,

o la possibilite d’adapter nos modes de travail et nos outils pour repondre
aux besoins specifiques,

o une culture de la bienveillance et de I’ecoute, ou chacun peut exprimer
ses attentes sans crainte ni jugement.

Dans une equipe reduite, chague personne compte.

C’est pourquoi l'inclusion ne se vit pas comme une contrainte mais
comme une evidence : un reflexe naturel, une responsabilité partagee.

Notre ambition est simple : que chaque collaborateur, avec ou sans
handicap, puisse travailler avec La méme dignite, Les memes droits
et Les mémes opportunites.
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Non au travail force
Non au travail illegal

Nous affirmons sans equivoque : aucune forme de travail force,
dissimule ou illegal n’est toleree.

Le travail doit etre libre, choisi et declare.

Toute activite exercee sous la contrainte ou hors cadre legal
est contraire a nos valeurs et a la loi. Nous nous engageons d
respecter et faire respecter les dispositions du Code du travail
(art. L8221-1 et suivants) qui prohibent le travail dissimule, le
prét illicite de main-d’ceuvre, ’emploi de personnes sans titre de
travail ou tout cumul d’emplois irrequlier.

Nous refusons toute collaboration avec des partenaires ou
prestataires qui ne respecteraient pas ces principes, et
nous mettons fin a toute relation contractuelle si de telles
pratigues venaient a étre constatees.

Le travail est un droit, pas une contrainte.
Il doit eétre source de dignite et non d’exploitation.

Non au travail
des enfants

Nous affirmons avec force : Le travail des enfants est une violation
des droits fondamentaux.

Aucun enfant ne doit etre prive de son enfance, de son éducation
et de sa dignite par U’exploitation au travail.

Nos engagements s’appuient sur :

o la Convention internationale des droits de l'enfant (ONU,
1989),

o les conventions de |'Organisation Internationale du Travail
(OIT n*138 et n°182),

o le Code du travail francais (art. L4153-1 et suivants), qui
encadre strictement 'age minimum pour travailler et interdit
toute forme de travail dangereux pour les mineurs.

En tant qgu’agence basée en France, nous respectons
strictement ces dispositions et refusons toute collaboration,
directe ou indirecte, avec des partenaires qui ne partageraient
pas cette exigence.

Le travail doit eétre une source d’epanouissement pour les
adultes, pas une contrainte pour lLes enfants.

Nous deéfendons le droit a I’eéducation, a La protection et a
I’épanouissement de chaque enfant, partout et toujours.

Politique Sociale, Droits Humains & Conditions de Travail | Charte RSE 2026




QzYria

La sante
et la securite
avant tout

Travailler ne doit jamais mettre en danger.

Chaque collaborateur a le droit d’exercer son metier dans des conditions sures, dignes
et protectrices.

Nous affirmons que La santeé et La sécurité sont des droits fondamentaux.

Nous veillons a:
o prevenir les risques professionnels, méme dans une petite structure,
o proteger la sante physigue et mentale de chacun,
o garantir un equilibre entre travail, repos et bien-étre,
o adgir avec vigilance face aux risques psychosociaux et au stress.

Ces engagements s’inscrivent dans le cadre du Code du travail (art. L4121-1
et suivants), qui impose a l'employeur de prendre toutes les mesures
necessaires pour assurer la securite et proteger la sante des travailleurs.

Preserver nos collaborateurs, c’est preserver La force de notre collectif.

La securite et le bien-étre ne sont pas des avantages : ils sont le socle
indispensable d’un travail durable et responsable.

Politique Sociale, Droits Humains & Conditions de Travail | Charte RSE 2026



~ Bien travailler,
C est aussi bien vivre

Nous refusons l'idee qu’il faille choisir entre sa vie et son travail.
La qualite de vie au travail n’est pas un avantage : c’est un droit, une évidence, une
condition pour s’épanouir.

Notre conviction est simple : un collaborateur heureux est un collaborateur engage.
Alors nous faisons le choix de :

O

defendre un equilibre vrai entre vie professionnelle et vie personnelle,
conformement a l'article L2242-17 du Code du travail (droit a la déeconnexion),
notamment grace a la possibilite de teletravail,

protéger la santé physique et mentale de chacun, en application de l'article
L 4121-1 du Code du travail, qui impose a I'employeur de garantir la securite et
de prevenir les risques,

garantir des conditions de travail respectueuses et non discriminatoires,
comme l'exige 'article L1132-1 du Code du travail,

o valoriser les competences et reconnaitre les reussites, en respectant l’eqgalite

O

professionnelle prevue par l'article L1142-1 du Code du travail,

encourager le dialogue social et la participation de tous, dans l'esprit de
'article L2281-1 du Code du travail.

Ici, pas de productivité aveuqle.

Nous preferons une equipe soudée, créative et bien dans son travail.

Nous savons que ce sont ces attentions qui creent la fidelite, la confiance et
’énergie collective.

Parce que bien travailler, c’est aussi bien vivre, nous faisons de la qualite de vie
au travail une promesse tenue chague jour par conviction, mais aussi par
respect de ’humain.
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_ethigue nest pas
une opfion

Nous croyons gu’une entreprise se juge autant sur ses resultats que sur la
maniere dont elle les obtient.

L’ethigue est notre ligne de conduite : agir avec integrite, transparence et
loyaute, sans compromis.

Tolerance zero
face o la corruption

La corruption n’est pas une derive : c’est une trahison de la confiance.
Nous l'excluons totalement de nos pratiques, sans compromis.

Cela signifie :

o refuser toute promesse, don ou avantage indu, qu’il soit financier ou
non, conformement aux articles 435-1 et suivants du Code penal,

o interdire tout acte de corruption, gu’il soit actif ou passif, direct ou
Indirect,

o rappeler que tout manguement expose a des sanctions disciplinaires
internes et legales, pouvant aller jusgu’au licenciement et aux
poursuites judiciaires.

Nous formons et sensibilisons nos collaborateurs pour gu’ils identifient
et refusent toute situation de corruption, quelle que soit sa forme.

Nous exigeons La méeme riqueur de nos partenaires, fournisseurs
et clients. La transparence et la probite ne sont pas des valeurs
accessoires : ce sont les conditions de la confiance.

Et sans confiance, il n’y a pas d’avenir.

Des cadeaux
eNCOAres

Nous encadrons strictement les relations d’affaires de nos collaborateurs.
Seuls les gestes symboliques ou les attentions de faible valeur peuvent etre
acceptes jamais en especes, et uniguement lorsgu’ils restent conformes aux
usages professionnels et aux regles legales en vigueur.

Au-dela de ces limites, tout avantage est refuse, car il pourrait alterer la
transparence, l'integrite et 'impartialite qui fondent notre ethique.

Politigue sur 'ethique des affaires | Charte RSE 2026




Non

O o concurrence ge

La loyauteé n’est pas négociable.

Nous croyons gu’une entreprise se construit dans le respect des reqgles, pas dans leur
detournement.

C’est pourquoi nous refusons toute forme de concurrence deloyale, en nous appuyant sur
les principes du Code de commerce (article L420-1 et suivants) et du Code penal.

oyale

Cela signifie :
o bannir toute pratique de denigrement, de desorganisation ou de desinformation,
o refuser les ententes illicites, abus de position dominante ou manoceuvres visant a

fausser le marche,
o agir avec transparence et equitée dans toutes nos relations d’affaires.

Nous defendons une concurrence libre et saine, car c’est elle qui stimule la
créativite, I'innovation et la confiance.

Chercher a obtenir un avantage indu, c’est trahir la confiance de nos clients et
fragiliser notre credibilite.

La Loyauteée est notre reqgle.
Sans elle, il N’y a ni valeur, ni avenir durable.

L alerte,
Jn droit protege

Nous avons mis en place une procedure d’alerte interne et confidentielle, afin que
chacun puisse signaler sans crainte toute situation contraire a nos valeurs ou a la Loi.

A qui s’adresser ?

Deux referents sont designés pour recueillir les alertes :
o Pascal Lasserre
o Arnaud Prud’homme

Ils garantissent l’ecoute, la confidentialite et 'impartialite du traitement.

Comment sighaler ?
o en adllant directement les voir,
o ou par mail confidentiel adresse a l’'un des deux reféerents.
Chaque collaborateur est libre de choisir le mode qui lui semble le plus sur.

Delais de traitement
Toute alerte est prise en compte immediatement.

Conformément a la loi Sapin Il (2016) et au Code du travail (art. L1132-3-3), nous
garantissons la protection des lanceurs d'alerte :

aucune sanction, aucun licenciement, aucune mesure discriminatoire ne peut
resulter d’un signalement de bonne foi.

L’alerte n’est pas une déenonciation, ¢c’est un acte de vigilance.
C’est un outil pour proteger nos collaborateurs, renforcer notre ethique et
maintenir la confiance collective.

Politique sur I’ethiqgue des affaires | Charte RSE 2026
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Des relations
clients fondees
sur la confiance

La confiance, le respect et la transparence guident chacune de nos relations avec
nos clients et nos partenaires.

Notre priorité est simple : garantir une qualite de service efficace, fiable et durable.
En tant qu’agence a taille humaine, nous cultivons La proximiteé et l’ecoute.

Chaqgue client bénéficie d’'un accompagnement personnalise, assuré par des
equipes dediees qui suivent les projets avec constance et exigence.

Des bindbmes de travail sont constitués pour assurer un suivi requlier, faciliter Les
échanges et garantir une continuité dans La gestion des dossiers.

Cette attention s’exprime aussi dans l'organisation : nous assurons une presence
continue tout au long de I’annee, vy compris lors des conges, grace ad une organisation
interne qui permet la rotation des equipes.

La seule exception concerne notre fermeture annuelle d’'une semaine, chaque annee,
autour du 15 aodut.

Ainsi, nos clients béeneficient d’un suivi sans rupture et d’une relation fluide en toutes
circonstances.

Nous croyons qu’une relation client éthique ne repose pas uniquement sur un
contrat, mais sur La fidelite, I’ecoute et La responsabilite reciproque.

Politique sur I’ethiqgue des affaires | Charte RSE 2026




Proteger les donnees,
N devoir absolu

Nos collaborateurs ont acces, dans le cadre de leur mission, a des informations
sensibles liees a l'activité de 'agence, de nos clients et de nos partenaires.
Ces informations imposent rigueur, discrétion et respect, aussi bien en
interne qu’en externe.

Tant gu’elles ne sont pas rendues publiques, toutes ces donnees sont
consideréees comme strictement confidentielles :

o donnees strategiques, financieres et RH,
o contrats, resultats, previsions, methodologies,
o conseils, documents de travail, organisation interne.

Conformement au Code du travail (art. L1222-5 et suivants) et au
Reglement Geneéral sur la Protection des Donnees — RGPD (UE
2016/679), ces informations doivent etre protegees contre toute
utilisation abusive, divulgation ou detournement.

Aucune utilisation personnelle, aucune divulgation a des tiers,
aucun detournement de ces donnees n’est tolere.

Cette obligation de confidentialite s'impose a chague collaborateur
pendant toute la durée de son contrat... et se poursuit apres son depart.

Protéger la donnée, c’est proteger La confiance.
Et sans confiance, il n’y a pas de relation durable.
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Jreserver | environnement
est un devoir

Nous savons que chaque geste compte.
Méeme a notre echelle, nous avons la responsabilite d’agir pour limiter notre
impact et contribuer a un avenir durable.

Nos engagements concrets

Materiel & environnement de travail

o 100 % de notre parc informatique est compose de materiel

reconditionne.

Impression limitée au strict nécessaire, avec une politique de “zero
impression par defaut”, en coherence avec le Code de 'environnement
(art. LB541-1 et suivants) sur la prevention des dechets.

Recyclage systematique du papier (imprime en recto), des piles et des
bouchons plastiques.

M Environnement numeérique responsable

Utilisation d’outils collaboratifs en ligne (Google Drive) pour limiter les
envois lourds et les doublons.

- Démateérialisation & sobriété administrative

Signature electronigue integree pour supprimer impressions, scans et
envolis papier.

o Validation et archivage 100 % numerigues (devis, briefs, BAT).

O

Dematerialisation des titres-restaurant pour reduire la consommation
de papier et de plastique.

4% Mobilité durable

Favoriser les deplacements en transports en commun, velo et
covoiturage.
Participation a la prise en charge des frais de transport, conformement

au Code du travail (art. L3261-3).
Possibilite de teletravail pour limiter les deplacements domicile-travail.

Notre vision

L’écologie n’est pas une case a cocher : c’est un engagement
quotidien.

Nous croyons que ces choix, aussi simples qu’exigeants, participent
dessiner un monde du travail plus durable et plus respectueux de la
planete.

Politigue environnementale | Charte RSE 2026
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